Familientag bei
TEKAWE

30 Jahre: Das Unternehmen wird 1988 von
Heinz C. Kruse gegriindet

M Schlof Holte-Stukenbrock
(guh). Anja Kruse leitet zu-
sammen mit ihrem Vater, dem
Firmengriinder Heinz Kruse,
das Unternehmen TEKAWE.
Sie erklirt sehr einfach und an-
schaulich, was das Unterneh-
men (unter anderem) her-
stellt: ,Wenn man zu Hause
einen Blechkuchen backt, wird
das Blech mit Butter einge-
strichen, damit nichts haften
bleibt. Ahnlich ist es in der In-
dustrie. Wir stellen Trennmit-
tel her, damit in Industriefor-
men nichts haften bleibt.“

Das Unternehmen besteht
seit 30 Jahren — und feiert das
mit einem Familientag. Part-
ner und Kinder der 30 Mit-
arbeiter bekommen Einblick in
die Produktion und den Ab-
lauf eines Auftrags. ,,Wir en-
gagieren uns im betrieblichen
Gesundheitsmanagement und
wollen als Unternehmen fa-
milienfreundlich sein®, sagt
Anja Kruse.

Schon jetzt seien oft Mit-
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Familientag: Anja Kruse (r.), Geschiftsfiihrerinvon TEKAWE, mit Ve-

arbeiterkinder im Betrieb.
»Wir bieten den Kindern die
Moglichkeit, hier ihre Haus-
aufgaben machen zu kénnen
— allerdings ohne Betreuung",
sagt Kruse. Das wird auch ge-
nutzt. Ebenso wie die stun-
denweise Riickfiihrung in den
Beruf nachdem ein Kind ge-
boren wurde.

Wie schwierig es ist, Fami-
lie und Beruf unter einen Hut
zu bringen, weifl Kruse aus
eigener Erfahrung: Thre Toch-
ter ist zwei Jahre alt. ,Wenn
der Familientag gut angenom-
men wird, konnten wir uns
vorstellen, ihn jahrlich anzu-
bieten®, sagt sie. Denn durch
diese Information wiirde in
den Familien auch die Akzep-
tanz plotzlich notwendiger
Uberstunden steigen. Das Ge-
schlechterverhiltnis der Mit-
arbeiter ist ausgeglichen. ,In
der Produktion arbeiten mehr
Minner, in der Sachbearbei-
tung sind mehr Frauen be-
schiftigt®, sagt Kruse.

o

rena Lampe (v. I.) mit Elias (3), Markus Krogmeier, Raimund Born,
Bjorn Schiifer sowie den Kindern Titus (6) und Tristan (4).
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